Контрольные вопросы по дисциплине:

1. Понятие и предмет трудового права. Отличие предмета трудового права от предметов других отраслей права
2. Система трудового права и система трудового законодательства
3. Методы трудового права и особенности частно научных методов
4. Общая характеристика Трудового кодекса и норм Конституции РФ, регулирующих трудовую деятельность в РФ
5. Принципы трудового права
6. История возникновения трудового права и перспективы его развития
7. Трудовое правоотношение: понятие, содержание
8. Характеристика отношений, связанных с трудовыми (иные)
9. Характеристика субъектов трудовых отношений
10. Понятие, правовые основы и значение социального партнерства для регулирования трудовых отношений
11. Основные принципы, система, формы и стороны социального партнерства
12. Понятие, содержание и порядок принятия коллективного трудового договора
13. Понятие, нормативное регулирование, виды и характеристика трудовых соглашений
14. Ответственность за невыполнение коллективных договоров и соглашений
15. Общая характеристика ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»
16. Понятие и виды, правовое регулирование занятости и общественных работ населения в РФ
17. Понятие, правовой статус, материальное пособие безработных
18. Порядок приема на работу
19. Понятие индивидуального трудового договора, его отличие от договоров гражданско-правового характера
20. Виды, формы, сроки, содержание трудового договора
21. Испытание при приеме на работу
22. Понятие, виды и отличие переводов ( различных видов), перемещения, изменения существенных условий трудового договора
23. Характеристика порядка отстранения и видов прекращения трудового договора
24. Расторжение трудового договора по инициативе работника
25. Расторжение трудового договора в случае ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуального предпринимателя или в связи со сменой собственника имущества
26. Различие порядка расторжения трудового договора в связи с несоответствием работника занимаемой должности и неоднократным неисполнением (или грубым нарушением) работником трудовых обязанностей
27. Особенности расторжения трудового договора 
28. прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон
29. Гарантии и компенсации работникам при увольнении
30. Понятие и порядок защиты персональных данных работника
31. Понятие, виды и условия наступления материальной ответственности работника
32. Материальная ответственность работодателя перед работником
33. Определение размера и порядок возмещения ущерба, причиненного работником
34. Понятие дисциплины, её содержание и способы обеспечения
35. Поощрения за успехи, виды дисциплинарных взысканий. Порядок применения
36. Понятие, характеристика видов и учет рабочего времени
37. Понятие и характеристика видов времени отдыха
38. Понятие и отличие оплаты труда и заработной платы. Гарантии оплаты труда
39. Порядок, формы, место, сроки и удержания при оплате труда
40. Правовое регулирование охраны труда
41. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и правил по охране труда
42. Особенности регулирования труда женщин
43. Особенности регулирования труда подростков
44. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству
45. Регулирование труда лиц, совмещающих работу с обучением. Ученический договор
46. Самозащита работником своих трудовых прав
47. Различия индивидуальных трудовых споров и конфликтов. Порядок их разрешения
48. Особенности и порядок разрешения коллективных трудовых споров
49. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
50. Понятие международно-правового регулирования труда, его субъекты.
51. Источники международного трудового права и основные его трудовые права.
52. Международно-правовое регулирование актами МОТ занятости, условии и охраны труда
